
 

Απόφαση συμμετοχής του Συλλόγου Δ.Ε.Ε.Π της Σχολής Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 

Αθλητισμού του Ε.Κ.Π.Α στην απεργία της 12ης  Νοέμβρη 2015 

 

Στη Γ.Σ του Συλλόγου (συν. 5/11/2015) αποφασίστηκε η συμμετοχή στην απεργία της 12ης του 
Νοέμβρη 2015. Στόχος μας να συνταχθούμε με όλο το λαό ώστε να αποτρέψουμε τα κυβερνητικά μέτρα 
εξόντωσης μας, όπως υπαγορεύονται  από τους «δανειστές» και έρχονται να προσθέσουν : 

 νέες μισθολογικές μειώσεις και εξισώσεις προς τα κάτω σε συντάξεις και δικαιώματα,  

 χτύπημα της υγείας και της πρόνοιας,  

 απαλλαγή του κράτους από τα δήθεν βάρη του ασφαλιστικού.  

Τα σαρωτικά για το λαό μέτρα είναι πρωτοφανούς σκληρότητας, συνεχίζουν και ολοκληρώνουν την 
επίθεση στα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά δικαιώματα, με στόχο την πλήρη διάλυση του όποιου 
κοινωνικού χαρακτήρα της ασφάλισης έχει απομείνει.  

Πρέπει εδώ και τώρα να υπερασπιστούμε τα μισθολογικά/ασφαλιστικά δικαιώματά μας. 

Αγωνιζόμαστε & διεκδικούμε:  

1. Κάλυψη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγκών αποκλειστικά από τον κρατικό 
προϋπολογισμό. Κάλυψη των ελλείψεων σε μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό, υλικοτεχνική υποδομή, 
δωρεάν παροχή βιβλίων και συγγραμμάτων, σίτιση-στέγαση για όλους, κ.ά.. Κάλυψη όλων των απωλειών 
από το «κούρεμα» των αποθεματικών των ΑΕΙ. Καμιά «δέσμευση» των ταμειακών υπόλοιπων των 
Ιδρυμάτων και των αποθεματικών των ασφαλιστικών ταμείων.  

2. Διαγραφή των χρεών των ΑΕΙ και ΤΕΙ για ηλεκτρισμό, νερό, αέριο, τηλέφωνο.  

3. Άμεση επιστροφή των μέχρι τώρα μισθολογικών απωλειών. Καμιά περικοπή σε εφάπαξ/συντάξεις.  

4. Πλήρης και αποκλειστική απασχόληση. Νέο πανεπιστημιακό μισθολόγιο με άξονες: (α) κατάργηση 
του επιδοματικού χαρακτήρα με ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό, (β) αξιοπρεπή 
διαβίωση και επιστημονική ενημέρωση, κλιμάκωση των μισθών αναλογικότερα προς τις κατώτερες 
βαθμίδες, (γ) καθιέρωση της σύνταξης στο 80% του μισθού του τελευταίου εργασιακού έτους, (δ) 
αξιοπρεπή, δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.  

5. Διορισμοί μελών ΔΕΠ και διοικητικού/τεχνικού προσωπικού σε οργανικές-μόνιμες θέσεις που να 
καλύπτουν τις εκρηκτικές ανάγκες των Ιδρυμάτων.  

6. Κατάργηση του αντιδραστικού νομοθετικού πλαισίου που διέπει τα ΑΕΙ (ν. 4009/11, 4076/12, 
κτλ). Να μην εφαρμοστούν οι διατάξεις για ευέλικτους αναλώσιμους εργαζόμενους στα ΑΕΙ. 

7. Να μην επιτρέπεται η λειτουργία ιδιωτικών πανεπιστημίων υπό μορφή κολεγίων, να καταργηθεί 
το «εθνικό πλαίσιο» επαγγελματικών προσόντων, να μην εφαρμοστεί η εξίσωση των τρίχρονων σπουδών 
με τις τετράχρονες και πεντάχρονες των ΑΕΙ.  

8. Λήψη μέτρων ώστε να μην εγκαταλείψει κανένας φοιτητής τις σπουδές του για οικονομικούς 
λόγους. Άμεση οικονομική ενίσχυση της φοιτητικής μέριμνας και της δωρεάν διανομής συγγραμμάτων. 
Δωρεάν στέγαση-σίτιση για όλους όσοι σπουδάζουν μακριά από τις οικογένειές τους. Κατάργηση κάθε 
μορφής διδάκτρων σε οποιοδήποτε επίπεδο.  

10. Δραστική αύξηση των δημόσιων δαπανών με ισότιμη χρηματοδότηση της έρευνας από το ΥΠΕΠΘ, 
για όλες τις επιστήμες και κλάδους για όλα τα μέλη ΔΕΠ.  

Τέλος, θα υπερασπιστούμε τους χώρους της Σχολής μας και του Πανεπιστημίου Αθηνών 
απέναντι σε «ενέργειες» της Δημοτικής Αρχής Δάφνης-Υμηττού. 

 

Δάφνη 6 Νοέμβρη 2015 

Η Γ.Σ του Συλλόγου 


